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Договор №_________

о выпуске для сотрудников организации международных банковских карт и их обслуживании


г. Москва







«___» _________ 200__ г.



Коммерческий банк «ГЕНБАНК» (общество с ограниченной ответственностью), в лице Начальника Управления пластиковых карт Гордеевой Натальи Владимировны, действующего на основании Доверенности №176 от 16.10.2009г., именуемый в дальнейшем «Банк», с одной Стороны, и ______________________________ в лице __________________________, действующего на основании _____________________, именуемый в дальнейшем «Организация», с другой Стороны, заключили настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет Договора

1.1. Банк выпускает в пользу сотрудников Организации (далее - Сотрудники) банковские карты VISA (Gold, Classic, Electron) (далее - Карты), открывает и обслуживает банковские счета Сотрудников в российских рублях для расчетов с использованием Карт (далее - Счет) и обязуется  осуществлять перечисление денежных средств Организации с использованием Реестра на зачисление денежных средств на Счета (далее – Реестр), в порядке, установленном настоящим Договором, а Организация обязуется оплачивать оказываемые Банком услуги.

2. Права и обязанности Организации.

2.1.Организация обязуется:

2.1.1. Предоставить в Банк:

· список Сотрудников, для которых выпускаются / перевыпускаются на новый срок Карты, по форме Приложения №1 к настоящему Договору (далее – Список). Список предоставляется на бумажном носителе и заверяется подписями уполномоченных лиц Организации и ее печатью;
· электронные файлы установленного формата, оформленные согласно Инструкции по созданию файла для открытия Счетов и выпуска Карт (Приложение №2 к настоящему Договору); 
· копии паспортов Сотрудников (только заполненные листы).

2.1.2. Ознакомить Сотрудников, для которых выпускаются Карты, c тарифами по выпуску и обслуживанию Карт (далее – Тарифы).

2.1.3. Обеспечить присутствие в Банке Сотрудников согласно предоставленному в Банк Списку, для заключения с Банком Договора  о предоставлении в пользование банковских карт  установленной Банком формы и выпуска Карт.

2.1.4. Выплачивать комиссию за обслуживание Счетов Сотрудников в соответствии с Тарифами, в следующем порядке: 

· перечислять комиссию за обслуживание счета при выпуске Карты на счет, указанный Банком (в соответствии с количеством открытых Счетов Сотрудников и выпускаемых Карт) в российских рублях по курсу Банка России на день осуществления оплаты и не позднее 5 (Пяти) рабочих дней с даты направления в Банк Списка;

· перечислять комиссию за обслуживание счета при выпуске Карты в связи с перевыпуском Карт для Сотрудников на новый срок, в российских рублях, по курсу Банка России на день осуществления оплаты, не позднее 15 (пятнадцатого) числа последнего месяца срока действия Карт. 

2.1.5. Получать и выдавать Сотрудникам Карты, а также сдавать в Банк не выданные Сотрудникам Карты в соответствии с «Порядком передачи банковских карт» (Приложение №3 к настоящему Договору).

2.1.6. Перечислять денежные средства, подлежащие зачислению на Счета Сотрудников, за вычетом налогов и иных обязательных платежей, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации, со своего расчетного счета № ______________________ в _______________________________________, общей суммой платежным поручением с приложением реестра, составленного по форме, согласованной с Банком (далее – Реестр). Перечисление денежных средств должно осуществляться в течение операционного дня, установленного в Банке (далее – операционный день). В случае перечисления денежных средств по истечении операционного дня, установленного в Банке, днем перечисления денежных средств будет считаться следующий рабочий день. 

2.1.7. Предоставлять в Банк в операционный день перечисления денежных средств, предусмотренных п.2.1.6. настоящего Договора, Реестр (Приложение №5 к настоящему Договору) в двух экземплярах на бумажном носителе, либо в электронном виде по системе «Клиент-Банк», «Интернет-Банк» и в электронном виде (в виде файла установленного формата, оформленного в соответствии с Приложением №4 к настоящему Договору). Реестр, в случае передачи его на бумажном носителе, подписывается уполномоченными лицами Организации, имеющими право подписи расчетных документов, и заверяется оттиском печати Организации. РРРеквизиты (общая сумма, номер и дата платежного поручения), представленного в банк Реестра должны строго соответствовать платежному поручению Организации на перечисление денежных средств. Реестр является неотъемлемой частью платежного поручения, Реестр и платежное поручение обрабатываются Банком как единый документ.

2.1.8. Самостоятельно контролировать и нести ответственность за соответствие номеров Карт и реквизитов Сотрудников - держателей Карт, указываемых в представляемых в Банк документах, в том числе в Реестре.

2.1.9. Перечислять комиссию, взимаемую Банком за перечисление денежных средств с использованием Реестра в размере ____ (___________________________________ процента) от перечисляемой суммы по реквизитам, указанным Банком. Комиссия за перечисление денежных средств с использованием Реестра перечисляется Организацией в день перечисления денежных средств, указанных в п.2.1.6. настоящего Договора.

2.1.10. В случае прекращения трудовых отношений с Сотрудником, не позднее дня наступления указанного события, предоставлять в Банк в письменной форме Уведомление о прекращении договорных отношений с Сотрудником (Приложение №7 к настоящему Договору), содержащее сведения о Сотрудниках, с которыми договорные отношения прекращены: с указанием номера Счета, ФИО, паспортных данных, адреса регистрации, адреса места жительства Сотрудника, дату прекращения договорных отношений.

2.1.11. В течение 10 (десяти) рабочих дней письменно уведомлять Банк обо всех изменениях персональных данных  Сотрудников, переданных ранее в Банк (паспортные данные, Ф.И.О. Сотрудника, адрес регистрации, адрес места жительства).

2.1.12.  В случае изменения Ф.И.О. Сотрудника, номера карты, суммы к зачислению и других данных, своевременно вносить изменения в  Реестр, предоставляемый в Банк в соответствии с п.2.1.7. настоящего Договора.

2.1.13. При изменении местонахождения или почтового адреса, учредительных документов, состава органов управления, единоличных исполнительных органов, банковских реквизитов, номеров телексов, телетайпов, телефонов, факсов, контактных лиц, а также любых других изменениях, влияющих на выполнение условий настоящего Договора, незамедлительно уведомлять об этом Банк в письменной форме.

2.2. Организация имеет право:

2.2.1. Самостоятельно определять Сотрудников, имеющих право на получение Карты

2.2.2. Обратиться в Банк с просьбой о выпуске Карты для Сотрудника в случае ее  утраты.

3. Права и обязанности Банка 

3.1. Банк обязуется:

3.1.1. Открыть для Сотрудников Счета, осуществить выпуск Карт и ПИН-конвертов не позднее 10 (Десяти) рабочих дней со дня, следующего за днем выполнения действий, указанных в п.2.1.1.-2.1.3. настоящего Договора и перечисления денежных средств в соответствии с п.2.1.4. настоящего Договора.

3.1.2. Производить обслуживание Счетов Сотрудников в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, настоящим Договором и Договором с сотрудником организации о предоставлении в пользование банковских карт.

3.1.3. Производить зачисление денежных средств на Счета Сотрудников в день перечисления денежных средств согласно п.2.1.6. настоящего Договора, и представления Организацией Реестра на бумажном носителе и в электронном виде, предусмотренного п.2.1.7. настоящего Договора, при условии поступления на счет, указанный Банком, денежных средств, перечисляемых в соответствии с п.2.1.4. и п.2.1.9. настоящего Договора. 

3.1.4. Информировать Организацию об изменении Тарифов (в т.ч. о дате вступления в действие подобных изменений), не позднее, чем за 45 календарных дней до даты вступления изменений в действие. Информация доводится до сведения Организации путем размещения Банком  новой редакции Договора и Тарифов или изменений, внесенных в Договор и Тарифы, на информационных стендах в Банке и на WEB-странице Банка в сети Интернет по адресу: www.genbank.ru.  

3.1.5. В случае несогласия Организации с изменениями условий Договора, Тарифов, Организация имеет право досрочно расторгнуть Договор, письменно уведомив об этом Банк согласно п.5.4. настоящего Договора.

3.2. Банк имеет право:

3.2.1. Отказать в выпуске/перевыпуске Карты Сотруднику без объяснения причин.

3.2.2. Вносить изменения в Тарифы в одностороннем порядке, уведомляя  Организацию согласно п. 3.1.4. настоящего Договора. 

3.2.3. Не производить проверку соответствия номеров Счетов и ФИО Сотрудников - держателей Карт, указанных в Реестре на бумажном носителе и в электронном виде. 

3.2.4. Не производить зачисление денежных средств на Счета Сотрудников в случае несоответствия суммы платежного поручения, направленного Организацией в соответствии с п.2.1.6., 2.1.9. настоящего Договора, сумме Реестра на бумажном носителе и в электронном виде, а также в случае не выполнения Организацией условий, установленных п.2.1.6.-2.1.9. настоящего Договора, при этом Банк вправе осуществить возврат денежных средств, поступивших от Организации, в сроки, установленные действующим законодательством Российской Федерации. 

3.2.5. Не производить зачисление денежных средств, указанных в п.2.1.6. настоящего Договора, в случае не поступления причитающейся Банку комиссии в соответствии с п.2.1.4., 2.1.9. настоящего Договора или несоответствия суммы комиссии за зачисление денежных средств сумме платежного поручения на перечисление денежных средств, направленного Организацией для зачисления на Счета Сотрудников, при этом Банк вправе осуществить возврат денежных средств, поступивших от Организации, в сроки, установленные законодательством Российской Федерации. 

4. Ответственность Сторон и порядок разрешения споров.
4.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств, предусмотренных настоящим Договором, Стороны несут ответственность, предусмотренную действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.
4.2. Банк не несет ответственности за невыполнение, несвоевременное выполнение условий настоящего Договора, в т.ч. за задержку в выпуске Карты и не зачисление / несвоевременное / ошибочное зачисление денежных средств на Счет, в случае не исполнения / несвоевременного исполнения Организацией условий п.2.1.1., 2.1.3.-2.1.10. настоящего Договора, а также наличия неточностей (ошибок) в предоставляемых Организацией документах. 

4.3. Банк не несет ответственности за отсутствие зачисления или ошибочное зачисление денежных средств на Счет Сотрудника, если зачисление было произведено в соответствии с Реестром на бумажном носителе и в электронном виде, предоставленных Организацией. При наличии расхождений в содержании предоставленного Реестра на бумажном носителе и в электронном виде, приоритет имеет Реестр в электронном виде, а также указанный в нем номер Счета Сотрудника. 

4.4. Банк не несет ответственности за ошибочное указание на Карте фамилии и имени Сотрудника, если оно допущено на основании и в соответствии с предоставленными Организацией документами, перечисленными в п.2.1.1. настоящего Договора.

4.5. Стороны предпримут меры к разрешению споров и разногласий, возникших в процессе исполнения настоящего Договора или в связи с ним, путем переговоров.

При невозможности разрешения споров путем переговоров, они подлежат рассмотрению в Арбитражном суде г. Москвы.
5. Срок действия и порядок расторжения Договора

5.1. Настоящий Договор вступает в силу с момента его подписания полномочными представителями Сторон.

5.2. Срок действия настоящего Договора устанавливается равным 1 (Одному) году.

5.3. Срок действия настоящего Договора продлевается на каждый последующий  год, если ни одна из Сторон за 30 (Тридцать) календарных дней до окончания срока действия Договора не заявит о его расторжении с указанием причин.

5.4. Настоящий Договор может быть расторгнут по соглашению Сторон, а также по инициативе одной из Сторон, при условии письменного предупреждения другой Стороны не менее чем за 30 (Тридцать) календарных дней до предполагаемой даты расторжения. 

6. Прочие условия

6.1. Все изменения и дополнения к настоящему Договору действительны, если они совершены в письменной форме и подписаны уполномоченными представителями обеих Сторон.

6.2. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах по одному для каждой Стороны. Оба экземпляра идентичны и имеют равную юридическую силу.

6.3. Стороны согласны признавать данные электронной авторизации, а также выписки по операциям с использованием Карты в качестве доказательств для разрешения споров.

7. Приложения

Приложение №1. Список Сотрудников на открытие счетов и выпуск Карт.

Приложение №2. Инструкция по созданию файла для открытия Счетов и выпуска Карт.

Приложение №3. Порядок передачи банковских карт (с Приложениями №1, №2). 

Приложение №4. Инструкция по созданию файла для зачисления денежных средств на Счета с использованием Реестра.

Приложение №5. Реестр на зачисление Сотрудникам денежных средств.

Приложение №6. Уведомление о прекращении договорных отношений с Сотрудником.

8. Адреса, реквизиты и подписи Сторон


	Банк:

КБ «ГЕНБАНК» (ООО)

ИНН 7725049158





Адрес местонахождения: 121069 г. Москва, 

ул. Поварская, д.33

Корр. счет № 30101810800000000382 

в Отделении №2 МГТУ Банка России


БИК 044585382





Тел. (495) 231-1212, факс. (495)231-12-13

______________________________ /Н.В. Гордеева/

М.П.
	
	Организация:

_______________________ / ________________ /

М.П.


Приложение №1

                         к Договору №_______  о выпуске для сотрудников организации  международных 

           банковских карт их обслуживании

                   от «____» ___________ 200___г.

ОБРАЗЕЦ

«____» ____________ 200__ г.

Список Сотрудников №____

на открытие счетов и выпуск Карт

	№ п\п
	Ф.И.О. Сотрудника
	Данные документа, удостоверяющего личность (вид документа, номер и серия, кем и когда выдан)
	Адрес регистрации
	Адрес места жительства
	Тип Карты
	Срок действия

	1.
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	

	Итого: __________________ Карт.




От имени  ________________________________________________________________:

                                  (наименование Организации)

Достоверность данных указанных в списке сотрудников подтверждаю.
   Руководитель организации  
__________________ /__________________/

   Главный бухгалтер  

__________________ /__________________/

М.П.

   Исполнитель      

__________________ /__________________/
   Тел. 

М.П.

	
	


Приложение №2

                         к Договору №_______  о выпуске для сотрудников организации  международных 

           банковских карт их обслуживании

от «____» ___________ 200___г.

Инструкция по созданию файла для открытия

 Счетов и выпуска Карт 

Формат файла: текстовый в кодировке Windows или DOS. 

Файл состоит из блоков записей, между которыми допускается наличие одной или нескольких пустых строк.

Каждый блок несет информацию об одном клиенте.

В строки блока записей должна быть внесена следующая информация о Сотруднике:

ФАМИЛИЯ: 

ИМЯ:                     

ОТЧЕСТВО:

ТИП:Физическое лицо    

ДАТАР:

МЕСТОР:

ТЕЛЕФОН1:

ТЕЛЕФОН2:

ФАКС:

РЕЗИДЕНТ:

КОДСТРАНЫ:

ПОЛ: 

ТИПУДОСТ:

СЕРИЯ: 

НОМЕР:

КЕМВЫДАН:

КОГДАВЫДАН:

ОСНОВНОЕ:

СТАТУС:

ДАТАНАЧ:

ДАТАОКОНЧ:

ТИПАДР:

СТРАНА:

РЕГИОН:

РАЙОН:

РАЙЦЕНТР:

НАСПУНКТ:

ИНДЕКС:

УЛИЦА:

ДОМ:

КОРПУС:

КВАРТИРА:

Признаком начала блока является символ %КЛИЕНТ, а конца блока %END.

Признаком начала/конца информации о том или ином документе являются символы %УДОСТ и %ENDУДОСТ.

Признаком начала/конца информации о том или ином адресе являются символы %АДРЕС и %ENDАДРЕС.

Пример файла, созданного для открытия счета и выпуска Карты Сотруднику.

%КЛИЕНТ

ФАМИЛИЯ:Иванов

ИМЯ:Иван                     

ОТЧЕСТВО:Иванович

ТИП:Физическое лицо    

ДАТАР:30/10/1965

МЕСТОР:г.Одинцово Московской обл.

ТЕЛЕФОН1:999-88-55

ТЕЛЕФОН2:999-88-57

ФАКС:999-8858

РЕЗИДЕНТ:Да

КОДСТРАНЫ:RUS

ПОЛ:М 

%УДОСТ          

ТИПУДОСТ :Паспорт РФ (с серией)

СЕРИЯ   :22 44

НОМЕР   :741852

КЕМВЫДАН :117 Отделением милиции г. Москвы

КОГДАВЫДАН:8/01/2002

ОСНОВНОЕ :Да

СТАТУС  :Действует

ДАТАНАЧ  :01/02/2002

ДАТАОКОНЧ :

%ENDУДОСТ

%УДОСТ          

ТИПУДОСТ :Загранпаспорт гражданина РФ

СЕРИЯ   :12

НОМЕР   :1234567

КЕМВЫДАН :10 ОВИР г. Москвы

КОГДАВЫДАН:12/07/2003

ОСНОВНОЕ :Нет

СТАТУС  :Действует

ДАТАНАЧ  :12/07/2003

ДАТАОКОНЧ :

%ENDУДОСТ

%АДРЕС          

ТИПАДР:Место работы

СТРАНА:РОССИЯ

РЕГИОН:Г МОСКВА

РАЙОН:

РАЙЦЕНТР:

НАСПУНКТ:

ИНДЕКС:142001

УЛИЦА:Строителей

ДОМ:22

КОРПУС:

КВАРТИРА:

%ENDАДРЕС

%АДРЕС          

ТИПАДР:Почтовый

СТРАНА:РОССИЯ

РЕГИОН:МОСКОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

РАЙОН:ГОЛИЦЫНО

РАЙЦЕНТР:

НАСПУНКТ:

ИНДЕКС:142001

УЛИЦА:Строителей

ДОМ:22

КОРПУС:

КВАРТИРА:

%ENDАДРЕС

%АДРЕС          

ТИПАДР:Фактический

СТРАНА:РОССИЯ

РЕГИОН:Г МОСКВА

РАЙОН:

РАЙЦЕНТР:

НАСПУНКТ:

ИНДЕКС:142001

УЛИЦА:Строителей

ДОМ:22

КОРПУС:1

КВАРТИРА:75

%ENDАДРЕС

%END


М.П.

	
	

	
	


Приложение №3
                         к Договору №_______  о выпуске для сотрудников организации  международных 

           банковских карт их обслуживании

от «____» ___________ 200___г.

Порядок передачи банковских карт

1. 
Готовые Карты и запечатанные ПИН-конверты выдаются лично Держателю Карты, либо его уполномоченному представителю, являющемуся одновременно уполномоченным представителем Организации, действующему на основании доверенности (Приложение №1 к настоящему Документу).

 Банк вправе отказать в выдаче Карт и ПИН-конвертов лицу, не подтвердившему документально свои полномочия в соответствии с  требованиями действующего законодательства Российской Федерации.

2. Карты и ПИН-конверты передаются уполномоченному представителю Организации по Акту приема-передачи Карт и ПИН-конвертов (Приложение №2 к настоящему Документу). 

3.Уполномоченный представитель Организации в присутствии сотрудника Банка сверяет с актом количество передаваемых Карт, ПИН-конвертов, а также проверяет правильность нанесения информации на Карты. Один экземпляр Акта приема-передачи вместе с Картами и ПИН-конвертами передается уполномоченному представителю Организации, второй экземпляр Акта приема-передачи с распиской уполномоченного представителя Организации в получении остается в Банке. 

4. После проверки конверты с Картами и ПИН-конвертами запечатываются в присутствии уполномоченного представителя Организации.

5. Карты, ПИН-конверты выдаются Держателям Карты – Сотрудникам Организации уполномоченным представителем Организации. В момент выдачи Карты уполномоченный представитель обязан проконтролировать, чтобы Держатель расписался шариковой ручкой на оборотной стороне Карты на полосе для подписи. 

6. Карты и ПИН-конверты, не выданные Организацией Держателям в течение 14 (Четырнадцати) рабочих дней с даты их получения из Банка, должны быть переданы в Банк по Акту приема-передачи с указанием причин невыдачи. 

7. В случае отказа от использования Карт комиссия за обслуживание Счета при выпуске Карты / дополнительной Карты не возвращается.


М.П.

	
	


Приложение №1
к Порядку передачи  банковских карт
ОБРАЗЕЦ

Для представления в КБ «ГЕНБАНК» (ООО) 

Доверенность

        _________________________  


                «_____» __________ 200__г.

              (Место выдачи доверенности)                                                                                         
        (Дата выдачи доверенности (прописью))

Сотрудники_________________________________________________________________________________ 

(наименование Организации)

	№ п/п
	Ф.И.О. Сотрудника
	Вид документа, удостоверя-ющего личность
	Данные документа, удостоверяющего личность (вид документа, номер и серия, кем и когда выдан)
	Адрес регистрации
	Адрес места жительства
	Подпись



	1. 
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	
	
	


доверяют   _________________________________________________________________________

(Ф.И.О. доверенного лица полностью (в дательном падеже))

паспорт серия ____  №_____________, выдан _______________________________ «___» _________ 200__г.

проживающему (-ей) по адресу: ________________________________________________________________

                                                           (Адрес регистрации по паспорту)

сдавать и получать в КБ «ГЕНБАНК» (ООО) банковские карты (и ПИН-конверты), держателями которых являются вышеуказанные сотрудники. Доверенность выдана с правом передоверия.





Настоящая доверенность выдана сроком на _________ (_____________) год _____.

Подписи каждого из перечисленных в настоящей доверенности лиц ____________________________________ удостоверяю.

                     (наименование Организации)                                        



Руководитель          ___________________

М.П.

Приложение №2

к Порядку передачи  банковских карт
ОБРАЗЕЦ

                 АКТ

ПРИЕМА - ПЕРЕДАЧИ


г. Москва







«___» _________ 200__ г.

В соответствии с Договором №_____ о выпуске для сотрудников организации международных банковских карт их обслуживании от  «___» ______________ 200__г. КБ «ГЕНБАНК» (ООО) (далее  - Банк) в лице _____________________________________________ передал, а  ________________________________________(далее – Организация) в  лице __________________________ принял банковские карты в общем количестве   ______  ( _____________________________________________________________ ) штук и ПИН-конверты к банковским картам 

                                            (количество карт прописью)

в общем количестве   ______  ( _____________________________________________________________ ) штук.

                                                                                 (количество ПИН-конвертов  прописью)

	От Банка:
	От Организации:

	_____________________ /_______________________/                                                                                                                                         

                      (подпись)


	_____________________ /_______________________/                                                                                                                                         

                      (подпись)




Приложение

к Акту приема-передачи
ОБРАЗЕЦ

Реестр 

банковских карт 

«____» ________ 200___г.

	№ п\п
	Ф.И.О. держателя Карты
	Номер Карты

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	


Приложение №4
                         к Договору №_______  о выпуске для сотрудников организации  международных 

           банковских карт их обслуживании

от «____» ___________ 200___г.

Инструкция 

по созданию файла для зачисления денежных средств на Счета с использованием Реестра 

Формат файла: текстовый в кодировке Windows или DOS без разделителей полей. Файл состоит из блоков. Каждый блок содержит следующую информацию:

(Наименование поля: номера позиций в строке;)

Ошибка: 1-1; Номер_карты: 2-20; Валюта_К: 21-23; Операция: 24-25; Сумма_К: 26-37;ПС_краткое: 38-42;Режим: 43-53;

Пример созданного файла.

 5454902780179583  810I2100.01   OWG ПОПОЛНИТЬ 


М.П.

	
	

	
	


Приложение №5
                         к Договору №_______  о выпуске для сотрудников организации  международных 

           банковских карт их обслуживании

от «____» ___________ 200___г.

ОБРАЗЕЦ                                                                                      ________________________________________

(наименование организации) 

____________________________________________

(адрес и реквизиты организации) 

________________________________________

                                                       



      В КБ «ГЕНБАНК» (ООО)

      ИНН 7725049158

      121069, г. Москва, ул. Поварская, д.33

      Корр. счет № 30101810800000000382

      В Отделении №2 МГТУ Банка России

      БИК 044585382 
Реестр на зачисление Сотрудникам денежных средств

к платежному поручению №_____________ от «_____»_____________200__г.

Дата составления Реестра: __________________________________________________________________________

	№

п/п
	Фамилия, имя, отчество Сотрудника
	Реквизиты Счета Сотрудника

 в КБ «ГЕНБАНК» (ООО)
	Сумма, подлежащая зачислению

(в российских рублях)

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	...
	
	
	


Общая сумма: _____________ (____________________________________________________) ____________









(прописью)

Сумма комиссии, подлежащая зачислению, соответствует сумме, указанной в платежном поручении №________ от «_____»_____________200__г.

Итого:
_____________ руб. ___ коп.

(_____________________________________________) 

(сумма прописью)



Количество Сотрудников в списке:
______

Руководитель организации  
__________________ /__________________/

Главный бухгалтер  

__________________ /__________________/

М.П.

Исполнитель      

__________________ /__________________/
Тел. 

М.П.

	
	


Приложение №6
                         к Договору №_______  о выпуске для сотрудников организации  международных 

           банковских карт их обслуживании

от «____» ___________ 200___г.

В КБ «ГЕНБАНК» (ООО)

«____» ____________ 200__ г.

Уведомление о прекращении договорных отношений с Сотрудником 

	№ п\п
	Ф.И.О. Сотрудника
	Вид документа, удостоверя-ющего личность
	Данные документа, удостоверяющего личность (номер и серия, кем и когда выдан)
	Адрес регистрации 
	Адрес места жительства
	Тип Карты
	Дата прекращения договорных обязательств

	1.
	
	
	
	
	
	
	

	2.


	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого: __________________ Карт.




От имени  ________________________________________________________________:

(наименование Организации)

Руководитель организации  
__________________ /__________________/

Главный бухгалтер  

__________________ /__________________/

М.П.

Исполнитель      

__________________ /__________________/
Тел. 


М.П.
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